EGALITE HOMMES FEMMES
CHIC CASTRES MAZAMET

DONNEES 2025
Taux
Index Ou Points Pondération
nombre
Indicateur 1 : Ecart global de rémunération entre les
femmes et les hommes, pour les fonctionnaires et les
praticiens hospitaliers 6,1 34 1
Indicateur 2 : Ecart global de rémunération entre les
femmes et les hommes pour les agents contractuels et
les praticiens contractuels 6,5 24 1
Indicateur 3 : Ecart de taux d'avancement de corps 0 0 0
Indicateur 4 : Ecart de taux d'avancement de grade 5 7 1
Indicateur 5 : Nombre d'agents publics du sexe sous-
représenté parmi les dix agents publics ayant percu les
plus hautes rémunérations 5 10 1
Note finale 75 /90
Note finale aprés proratisation 83 /100

Indicateur 5 (pour les établissements dont le budget est supérieur a 200M€) : Nombre d’agents
publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant percu les plus hautes

rémunérations :

Sommes brutes
en € (femmes)

Sommes brutes
en € (hommes)

Nombre de Hommes
bénéficiaires

Nombre de femmes
bénéficiaires

Les dix plus
hautes
rémunérations
en 2024

571619€ 523395€




