Fiche Poste
Psychologue du travail

Métier : 10P10 - Psychologue
Emploi : E0012 - Psychologue
Code Poste : N308

Numéro de version :
Information générale
Description :

Analyser les organisations, les attitudes et comportements des professionnels en rapport avec le travail et au
sein des organisations. Mettre en place d’amélioration de la qualité de vie au travail. Accompagnement individuel
d’agents, gestion de conflits et formalisation de projets institutionnels, préventions et amélioration de la QVT.

Missions :

Analyser les organisations, les attitudes et comportements des professionnels en rapport avec le travail et au
sein des organisations. Mettre en place d’amélioration de la qualité de vie au travail. Accompagnement individuel
d’agents, gestion de conflits et formalisation de projets institutionnels, préventions et amélioration de la QVT.

Particularités
Spécificités :
Conditions particuliéres d’exercice :

Code Activités Observation Niveau requis

A5022 Accueil, encadrement et formation des Maitrisé
étudiants et des stagiaires

A0616 [ Conduite d’entretien motivationnel et [ Maitrisé |
accompagnement clinique

A0617 | Elaboration de dispositifs de soutien [ Maitrisé |
psychologique pour le personnel hospitalier

Aop1g | Diagnostic RPS Maitrisé

A0619 Gestion des conflits ascendants/descendants Maitrisé
ou linéaires

A0620 Recrutement et test d’évaluation, Maitrisé

A5070 Bilan psychologique (recueil d'information, Maitrise
entretien, interprétation et synthése,
restitution)

A5080 [ Collaboration avec les autres membres de [ Maitrisé |
I'équipe pluri-professionnelle

A0621 [ Conception de projets de préventions pour les [ Maitrisé |
professionnels

A0622 [ Conseil au projet d'établissement/ Membre du [ Maitrisé |
CHSCT

A5233 [ Elaboration du diagnostic sur le [ Maitrisé |
fonctionnement psychique d'un patient

A5238 [ Elaboration d'un projet psychologique de pole [ Maitrisé |
et d'établissement

A5088 [ conception et élaboration d'interventions | Maitrisé |
psychologiques et thérapeutiques a visée
préventive et curative auprés des patients et
de leurs familles

A5403 [ Intervention auprés d'équipes | Maitrisé
pluriprofessionnelles interne ou externes
(formation, soutien, groupes de parole,
analyses des pratiques, analyse
institutionnelle)

A5529 Pratiques d'entretiens individuels ou collectifs Maitrisé

AB559 Psychothérapies individuelles et de groupe | Maitrisé

A5610 Réalisation d'études et recherche en Maitrisé
psychologie en lien avec les activités

A5664 | Recueil et analyse des besoins et des [ Maitrisé |
demandes d'interventions

A5770 | Travail d'évaluation par le biais de groupes de [ Maitrisé |
réflexion et de supervision théorico-clinique




Code Savoir Observation Niveau
C5029 Bilan psychologique Connaissances
d'expert
C5047 Communication / relations interpersonnelles | Connaissances
approfondies
C5110 Ethique et déontologie professionnelles | Connaissances
approfondies
C0328 | Psychologie du travail, des ressources | Connaissances
humaines et des organisations d'expert
C0329 Risques Psychosociaux et QVT Connaissances
d'expert
C0330 Psychologie de la santé | Connaissances
d'expert
C5293 Psychologie clinique et psychopathologie | Connaissances
d'expert
C5296 Psychologie générale | Connaissances
d'expert
C5087 Droit du travail | Connaissances
générales
Code Savoir-Faire Observation Niveau requis
C5085 Choisir une méthode correspondant a son Maitrisé
domaine de compétence
C0718 [ Co construire des projets institutionnels avec [ Maitrisé
des équipes pluridisciplinaires
C0719 [ Présenter ravancement des projets [ Maitrisé
institutionnel et proposer un calendrier
Formaliser et transmettre son savoir
C5284 professionnel Maitrisé
C5365 Observer et analyser la situation, le discours Maitrisé
des différents acteurs
C0720 | . . , . [ Maitrisé
Organiser un cadre (ajuster I'entretien en
fonction des problématiques du professionnel,
analyser les enjeux professionnels et
personnels)
C0721 | Savoir orienter vers d’autres professionnels [ Maitrisé
experts -Savoir alerter
C0722 [ .. o [ Maitrisé
Rédiger et mettre en forme des actes chiffrés,
des bilans, documents et/ou rapports, relatifs
a son activité en respectant strictement
I'anonymat et le secret professionnel
C5459 | Utiliser les outils bureautiques et les logiciels [ Maitrisé
métiers
C0723 | [ Maitrisé

Savoir se mettre a jour sur la recherche dans
le domaine de la psychologie du travail




Savoir-Etre :

Code Savoir-Etre Observation
C0234 Sens de I'écoute
C0109 Diplomatie
C0212 ) ) ) )
Capacité d'empathie, qualité d'écoute, établir
un mode relationnel et de communication
adaptés au handicap dans un contexte donné
C0236 | Impartialité/Neutralité

Informations complémentaires :

EDirections fonctionnelles pour la gestion des ressources humaines et matérielles

FEquipes pluriprofessionnelles pour les projets de soins, pédagogiques et éducatifs

EiGroupes de pairs

HlLa médecine du travail et assistante sociale du CHIC

FRéseaux de villes et associations (CMP, CMPP, PMI, psychiatres, psychologues libéraux) pour le suivi des

EIServices sociaux, éducatifs, judiciaires, juridiques, maison du handicap, tribunal, école, université..., pour le
travail

Passerelles poste :

Formations obligatoires :
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