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Organigramme Hiérarchique et Fonctionnel 
du CHIC de Castres-Mazamet 

Directeur 
 

Ph. PERIDONT 
 

 

Direction des 
Ressources Humaines  

et du Projet Social 
 

Directeur référent  
Pôle Plateaux Techniques 

 

T. CHAGOT 
 

AAH : M. RIEUSSEC 

 

Direction des Soins 
 

Directrice référente 
Pôle Chirurgie 

 

V. MONTES 
 

CSS Direction des Soins: N. PAUL-RANVIER 
 

CSS de Pôles : F. BORDES – H. MATTEI –  

P. VEISSIER - N. MONTAGUT 

 

Direction des Achats, de la 
Logistique, de l’Infrastructure  

et du Biomédical 
 

Directrice référente 
Pôle Médico-Technique 

 

Référente Sécurité 
 

M.C. BONNAURE 
 

AAH : Poste Vacant 

Faisant Fonction Ing. Travaux : 
P. LEGEAY 

Ing. Biomédical : M.O. JAFFRE 

 

Direction des Affaires Financières 
 

Enregistrement de l’activité 
Facturation et du recouvrement 

 

Contentieux travaux HPA 
 

Directeur référent 
Pôle Médecine 

 

V. ROQUES 
 

AAH : V. MARQUEZ 

AAH : J. PIOTROWSKI 

AAH : C. STOECKLIN 

 

Direction des Affaires Médicales, 
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et de la Patientèle 
 

Directeur de la recherche 
 

Directrice référente 
Pôle Mère-Enfant 

 

I. MARTIN 
 

AAH : A. PEROZ 

CSS SF : C. ISSALIS 

 

Direction des Services et 
Etablissements de la Filière 

Gérontologique CHIC CM / CH 
de REVEL 

 

Poste Vacant 
 

AAH : E. ACCART 

Président de la 
CME 

Dr. SCIOLLA 

Département Qualité, Hygiène et 
Gestion des Risques (GDR) 

 

Responsable : C. ISSALIS 
 

Coordonnateur de la GDR 

associés aux soins : C. ISSALIS 
 

Ing. Qualité-GDR : C. PUGINIER 
 

Responsable du système de 
management de la prise en charge 

médicamenteuse 

C. ISSALIS 
 

Responsable du système de 
management de la prise en charge 

des dispositifs médicaux 

P. VEISSIER 

DIM 

J.C STEINBACH 

Légende: Liens fonctionnels 

Liens hiérarchiques 

 

Institut de Formation 
en Soins Infirmiers 

 

Institut de Formation 
Aide-Soignant 

 

Directrice par Intérim 
 

V. MONTES 
 

CSS : A. GRUESO 

 

Direction du  
Système d’Information 

 

J.C. STEINBACH 
 

Resp. Service Info. : Poste Vacant 

Ing. SI : S. DAUTAN 

RSSI : E. BODILIS 

 

Direction de la Stratégie 
 

Directrice référente 
Pôle Gérontologie 

 

F. TOURNIER-PERIDONT 
 

AAH : V. DUQUESNOY 
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Organigramme Hiérarchique et Fonctionnel 
du CH de Revel 

Directeur 
 

Ph. PERIDONT 

 

 

Direction des Affaires Financières 
 

Enregistrement de l’activité 
Facturation et du recouvrement 

 
 

V. ROQUES 
 
 

AAH : I. MALRIC 

ACH Finances : F. PELFORT 
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Direction des Ressources Humaines 
et du Projet Social 

 
 

T. CHAGOT 
 
 

AAH : I. MALRIC 

ACH : S. KARAVAEFF 

 

Direction des Services et 
Etablissements de la Filière 

Gérontologique CHIC CM / CH de 
REVEL 

 

Poste Vacant 
 
 

AAH : I. MALRIC 

 

Direction des Achats, de la 
Logistique, de l’Infrastructure et du 

Biomédical 
 

Référent Sécurité 
 

M.C. BONNAURE 
 
 

AAH : I. MALRIC 

ACH Achats :  F. PELFORT 

AM Travaux : P. PLANTADE 

 

Direction des Affaires Médicales, 
de la Communication 

et de la Patientèle 
 
 

I. MARTIN 
 

 

AAH : I. MALRIC 

ACH : S. KARAVAEFF 

Président de la 
CME 

Dr. NOUVEL 

Référente Qualité Gestion des 
 Risques et CBUM 

 

C ISSALIS 
 

Coordonnateur de la Gestion des 
Risques Liés aux Soins 

Pr H. FERRIER 
 

CLIN 

Dr NOUVEL 
 

Hygiéniste: B. PRETRE 

TSH. : M.J. GOBBO 

Légende: Liens fonctionnels 

Liens hiérarchiques 

 

Direction des Soins 

 
 

V. MONTES 
 

 

CSS : M.C. ESCUDIE 

 

Direction du Système d’Information 
 
 

J.C. STEINBACH 
 

 

Ing. SI : S. DAUTAN 

RSSI : E. BODILIS 

 

Direction de la stratégie 
 
 

F. TOURNIER-PERIDONT 
 

 

AAH : V. DUQUESNOY 


